Uclincii Taraf is Etigi Kurallari

ilkelerimiz

Apple'da iglerimizi etik, seffaf ve yururlUkteki tim yasa ve diizenlemelere

tam olarak uygun sekilde yapmaya inaniyoruz. Apple, kendilerini markamizla
iliskilendiren tum igletmelerin ve kisilerin de bu ylksek standartlari sGrdirmesini
ister. Bu amacla Apple, diinya capinda Apple ile veya Apple adina ¢alisan belirli
tictincl taraflarin bu Uglincli Taraf Is Etigi Kurallarina (Kurallar) uymasini sart kosar.

Kimler

Bu Kurallar, Apple ile veya Apple adina ¢alisan belirli G¢gtineu taraflar icin gecerlidir.
Buna kanal tyeleri (distribUtorler, bayiler, hizmet saglayicilar ve tasiyicilar) ve
Apple'in is Etigi Kurallar kapsaminda olmayan diger tiim ticlinci taraflar (topluca
"U¢Uncu taraflar") dahildir, ancak bunlarla sinirli degildir. Calisanlariniz, bagimsiz
yuklenicileriniz ve tageronlariniz, danigmanlariniz veya Apple ile iligkinizin bir pargasi
olarak birlikte ¢alistiginiz veya s6zlesme yaptiginiz herkes bu Kurallarin tim
hikUmlerini anlamali ve bunlara uymaldir.

Beklentilerimiz

Uclinci taraflar, tim is iligkilerinde yiiksek etik davranis standartlarina bagli
kalmali ve gegcerli tim yasal gerekliliklere uymalidir. Uglinci taraflar, her is
etkilesiminde duristlik géstermeli ve uygunsuz izlenim veren herhangi bir
faaliyette bulunmaktan kaginmalidir.

Sorumluluklariniz

Gegerli oldugu veya yasalarin gerektirdigi durumlarda, tGglincu taraflar
¢alisanlarinin, bagimsiz yiklenicilerin, danismanlarin ve onlar i¢in veya onlar adina is
yapan tim diger kisilerin (Apple'in isleriyle ilgili olarak) bu Kurallarin tim hikimlerini
ve diger gecerli Apple politikalarini anlamasi ve bunlara uymasi igin politikalar,
prosedurler ve izleme uygulamalari olusturmalidir. Buna, Apple'in igleriyle ilgili
bir is yapan kendi UGgtincu sahislari Gzerinde gerekli 6zeni gdstermek de dahildir.

Ucglinci taraflar miisterilere, is ortaklarina, calisanlara ve digerlerine saygi ve
nezaketle davranmalidir. Uglinci taraflar, sikayetlerin, sorularin ve iddialarin
guvenli, gizli ve anonim (yasalarin izin verdigi durumlarda) bir sekilde
bildirilebilmesini saglayacak bir stirece sahip olmahdir. Bu Kurallarin iyi niyetli
ihlallerinin bildirilmesiyle ilgili olarak misilleme yapilmasina misamaha gdsterilmez.
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Bilmeniz Gerekenler

Apple, bu Kurallara uygunlugu saglamak igin tim tg¢lnci taraflar Gzerinde inceleme
ve izleme gerceklestirir. Apple ile is yapmanin bir kosulu olarak, bu tr bir inceleme
ve izlemeyi kabul edersiniz.

Apple, bir G¢lincl tarafin bu Kurallara uygunlugunu degerlendirecektir ve
bu Kurallarin herhangi bir sekilde ihlali, G¢giinct sahsin Apple ile olan iligkisini
is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek sekilde tehlikeye sokabilir.

isci ve insan Haklar

Apple, Apple'in insan Haklari Politikasi'nda belirtildigi gibi insan haklarina saygi
gdsterme konusunda son derece kararlidir. Uclincii taraflarimizdan, is yerinin
adil ve etik olmasini ve tim ¢aligsanlara azami saygi ve itibarla muamele
edilmesini saglamasini bekleriz.

insan Haklari. Uclinc taraflar, uluslararasi kabul gérmiis insan haklarini
desteklemeli ve galisanlara onurlu ve saygili davranmalidir. Ayrintili bilgi ve
ek beklentiler icin litfen Apple'in Insan Haklari Politikasi'na bakin.

Ayrimciligin Onlenmesi. Uclincii taraflar, istihdam basvurulari, terfiler, dddiller,
egitime erisim, is atamalar, Gcretler, sosyal haklar, disiplin, isten ¢ikarma ve
emeklilik gibi ise alma ve istihdam uygulamalarinda irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, etnik kdken, engellilik, hamilelik, din, siyasi gorus, sendika Uyeligi, ulusal
kdken veya medeni duruma dayali olarak hi¢bir is¢iye karsi ayrimcilik yapamaz.
Ayrica, Uglncu taraflar, gecerli yasa veya diizenlemenin gerektirdigi ya da ¢alisma
alani guivenligi igin tedbir amagh durumlar disinda, ¢alisanlarin veya potansiyel
calisanlarin, sonugclari ayrimcilik teskil eden bir sekilde kullanilabilecek tibbi
testlere girmelerini sart kosamaz.

Taciz ve istismarin Onlenmesi. Uciincii taraflar, tacizin olmadidi bir is yeri
taahhit etmelidir. Uglinc taraflar, calisanlari cinsel taciz, cinsel istismar, iskence,
zihinsel zorlama, fiziksel zorlama veya s6zlU taciz dahil olmak tzere sert veya
insanlik digi muameleye maruz birakamaz veya tehdit edemez.

Zorla Galistirmanin ve insan Kacakciiginin Onlenmesi. Uciincii taraflar, tiim
calismalarin géndilli olmasini saglamalidir. Ugiincii taraflar, insan ticareti yapamaz
veya herhangi bir bicimde kéle is glicy, zorla ¢alistirma, borg karsihgi ¢calistirma,
odung iscilik veya hapishane isciligi yontemlerini kullanamaz. Buna bir kisiyi zorla,
baskiyla, kandirma yoluyla, sahtekarlikla ya da adam kacirmayla, gticiin veya
savunmasizhgin kéttye kullanimi ya da ddeme veya baska menfaatler saglanmasi
yoluyla ise alinmasi, taginmasi, barindiriimasi veya kabul edilmesi dahildir.

Subat 2022. 2/9


https://s2.q4cdn.com/470004039/files/doc_downloads/gov_docs/Apple-Human-Rights-Policy.pdf

Uctlincti taraflar, calisanlarin devlet tarafindan verilmis orijinal kimlik ve seyahat
belgelerini alikoyamaz. Uclincii partiler, calisan sdzlesmelerinin, calisma
kosullarini galigsanlar tarafindan anlasilan bir dilde agik¢a ifade etmesini
saglamaldir. Uclinci taraflar, is yeri icinde veya sirket tarafindan saglanan
tesislere giris ve cikiglarda makul olmayan hareket kisitlamalari getiremez.

Calisanlarin, istihdam elde etmek icin igsverenlerin veya acentelerinin ise alim
Ucretlerini veya diger benzer Ucretleri ddemeleri gerekmez. Bu Ucretlerin bir
calisan tarafindan 6dendigi tespit edilirse bu Ucretler o ¢calisana geri 6denecektir.

Bu bdlimin gereklilikleri ve bu Kurallarin diger ilgili béltmleri, Apple'in Gglncl
taraflari tarafindan kullanilan tim ise alim ajanslari i¢in gecerlidir.

Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi. Uciincii taraflar, yalnizca en az 15 yasinda
olan, istihdam icin gecerli asgari yasal yas veya zorunlu egitimi tamamlama yasini
(hangisi daha yiiksekse) karsilayan iscileri istihdam edecektir. Uglincii taraflar,
ILO'nun 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yas Sézlesmesi'nin 6. Maddesi'ne
uygun olarak, yasal is yeri ¢irakligi programlari saglayabilir.

Geng iscilere Yonelik Korumalar. Geng isgiler ILO'nun 138 sayili istihdama
Kabulde Asgari Yas S6zlesmesi'ne uygun olarak sagliklarini, gtivenliklerini veya
ahlaki degerlerini tehlikeye atacak isler yapmadiklari stirece, Gg¢lncu taraflar,
gecerli ve yasal asgari yastan buiyik ancak 18 yasindan kiguk gencleri istihdam
edebilir. Uglincti taraflar, genc iscilerden fazla mesai yapmalarini veya gece
calismasi yapmalarini talep etmemelidir.

Ogrenci iscilere Yonelik Korumalar. Uciincii taraflar, 6grenci kayitlarini uygun
bicimde tutarak, egitim ortaklari konusunda gerekli azami 6zeni géstererek ve
gecerli yasa ve diizenlemeler ¢ergevesinde 6grenci haklarini koruyarak 6grenci
iscilerin uygun sekilde yénetilmesini saglamalidir. Uciinci taraflar, tim égrenci
iscilere uygun destek ve egitimi saglayacaktir.

Calisma Saatleri. Uciincti taraflar, calisma saatleri ve dinlenme giinleri ile ilgili olarak
yararlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uymali ve fazla mesai génullt olmaldir.

Ucretler ve Yan Haklar. Uciinci taraflar, kanun veya sdzlesmenin gerektirdigi
her tiirli yan hakki saglamalidir. Uciincii taraflar, ticret ve yan haklar ile ilgili tim
yasal gereklilikleri kargilamali, Gcretleri zamaninda dogru sekilde 6demeli ve Ucret
kesintileri disiplin cezasi olarak kullanilmamalidir. Gegici ve disaridan is gtcl
kullanimi yerel yasalarda belirtilen sinirlar dahilinde olacaktir.
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Cevre, Saglk ve Giivenlik

Apple'da iklim degisikligi ve diger cevresel konular is uygulamalarimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Uclinci taraflarimizdan da, atiklari azaltarak veya ortadan kaldirarak ve
uygun sekilde koruma dnlemleri uygulayarak ayni taahhidi gostermelerini bekleriz.
Apple uygulamalari hakkinda ayrintili bilgi https://www.apple.com/environment/
adresinde bulunabilir.

Calisan saghg, giivenligi ve refahi da Apple icin biiyiik 6nem tasir. Uglinci
taraflarimizdan guivenli bir calisma ortami saglama ve sirdiirmenin yani sira etkin
saglk ve guivenlik yonetimi uygulamalarini iglerine entegre etmelerini bekleriz.
Calisanlar guvenli olmayan isleri reddetme ve sagliksiz ¢alisma kosullarini
bildirme hakkina sahip olacaktir.

Saglik ve Giivenlik izinleri. Uciincii taraflar gerekli tim saglik ve giivenlik izinlerini
almali, glincel tutmali ve bunlara uymalidir. Saglik izinleri, glvenlik izinleri ve diger
ilgili izinler, Apple'in Yolsuzlukla Micadele Politikasina uygun olarak alinmalidir.

Is Saghgn ve Giivenligi Yonetimi. Uciincii taraflar, calisma ortamindaki 6ngériilebilir
is sagligi ve glvenligi tehlikelerini belirlemek ve belgelemek icin bir siire¢ olugturmali
ve bu tehlikelerle iliskili riskleri ydbnetmek icin gerekli tim ¢abayi géstermelidir.
Ongériilebilir tehlikeler fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve mekanik olarak
siniflandinlir ve érnekler arasinda gurultt, aydinlatma, i¢ mekan hava kalitesi ve
acil durum hazirh@i sayilabilir.

Acil Duruma Hazirlikl Olma ve Miidahale. Uciincii taraflar, faaliyetlerine ve yerel

cografi, jeolojik ve meteorolojik kosullara dayali olarak farkli acil durum tdrlerinin

olasiligini belirlemeli ve degerlendirmelidir. Acil durum senaryolari yangin, patlama,
sel, elektrik kesintisi, siddet veya dogal afeti icerebilir.

Acil duruma hazirlikli olma ve mucadele, bir acil durum mudahale planina,

acil durum mudahale ekibine ve acil durum c¢ikislari, isaretler ve ekipmanlarin
yerlerine iligkin bilgi veya haritalar kapsayan tahliye tatbikatlarina sahip olmayi
icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Acil Duruma Hazirlikli Olma ve Mudahale ile
ilgili bu bilgiler, herhangi bir Giclincu tarafin bdlgesi ziyaret edilmeden veya bu
bdlgede ¢alisiimaya baslanmadan énce Apple personeli ile paylasilacaktir.

Bulasici Hastaliklara Hazirlik ve Miidahale. Uciincii taraflar, calisanlari arasinda
olasi bir acil duruma veya bulasici bir hastalik salginina hazirlikli olmak, bu tar bir
durumu dnlemek ve duruma mudahale etmek icin makul adimlari atmak amaciyla
bir program gelistirmeli ve uygulamalidir.
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Olay Yénetimi. Uciincii taraflar, saglik ve giivenlik olaylari ile kil pay! atlatilan
olaylari bildirmeleri i¢in ¢aligsanlara yonelik bir sistemin yani sira s6z konusu
bildirimleri sorusturmaya, izlemeye ve ydnetmeye ydnelik bir sisteme sahip
olmalidir. Ugiincti taraflar, riskleri azaltmaya, gerekli tibbi tedaviyi saglamaya ve
calisanlarin ise donusunu desteklemeye yonelik dizeltici eylem planlari uygulayacaktir.

Calisma ve Yagam Kosullari. Uclincii taraflar, calisanlara makul élctide erisilebilir
ve temiz tuvalet olanaklarinin yani sira icme suyu saglamalidir. Calisanlara saglanan
tim yemek, yemek hazirlama ve depolama tesisleri sihhi olmalidir.

Saglik ve Giivenlik iletisimi. Uciincii taraflar, calisanlara ana dillerinde uygun is yeri
saghgi ve guvenligi egitimi saglamaldir. Saglik ve guivenlikle ilgili bilgiler, tesislerde
gorundr bir yere asilacaktir.

Kanun ve Etik

Apple, girisimlerimizin timinde en yuksek is etigi standartlarinin uygulanmasini
bekler. Uctinct taraflarimizdan yarurllkteki tim yasalara uymalarini ve iglerinin
her alaninda etik davranmalarini bekleriz.

Yolsuzluk. Uclincii taraflar, yolsuzluk, gasp, zimmete para gegirme veya riisvet
faaliyetlerinde bulunamazlar. Rusvet; bir isi elde etmek, elde tutmak veya haksiz
bir avantaj saglamak amaciyla herhangi bir kimseye deger tasiyan herhangi bir
sey teklif etmek ya da almak olarak tanimlanir. Komisyon bir rigvet ¢esididir ve bir
kisiye, Uc¢lincl bir tarafa bir sey saglamasi karsiliginda para ya da degerli bagka
bir sey teklif edilmesidir. Tum risvetler kesinlikle yasaktir. Degeri olan seyler,
nakit, nakit benzerleri, hediyeler, eglence, staj, istihdam ve hatta bir s6zu icerir.

Apple ayrica, Apple ile baglantili herhangi bir ise iliskin 6demelerin kolaylastiriimasina
daizin vermez. Kolaylastirici 6demeler, genellikle, memur tarafindan olagan ve yaygin
olarak gerceklestirilen bir hizmetin saglanmasi karsiliginda, alt diizey yetkililer
tarafindan talep edilir. Uglincii taraflar, bir riisvet deme talebiyle karsilastiklarinda
bunu bildirmekle yikimltdurler. globalcompliance@apple.com veya Apple'in
harici yardim hatti ile iletisime gegin. Ek ayrintilar i¢in IGtfen Apple'in Yolsuzlukla
Micadele Politikasina bakin.

Sorumlu Kaynak Kullanimi ve Gerekli Ozeni Gosterme. Uciincii taraflar,
gecerli riskleri belirlemek ve bu tur riskleri azaltmak icin uygun adimlari atmak
Uzere inceleme politikalarinin ve ydénetim sistemlerinin gelistiriimesi de dahil
olmak Uzere kendi ticari faaliyetlerinde gerekli 6zeni géstermelidir.
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Kamu Gorevlileri ile Etkilesimler. Kamu gorevlisi, maasi devlet tarafindan
ddenen veya bir kamu goérevinde hizmet veren kisi demektir. Yerel dizeyde,
il veya bélge dizeyinde ya da ulusal diizeyde devlet ¢calisanlarinin ve
devletlerarasi kurulus galiganlarinin yani sira devlete ait veya devlet tarafindan
isletilen okullardaki, hastanelerdeki ve devlet tarafindan isletilen kuruluglardaki
calisanlar da bu kapsamda yer alir. S6z konusu kuruluglardaki ¢aligsanlar,
unvanlarina veya pozisyonlarina bakilmaksizin kamu gorevlisi olarak kabul edilir.

Apple, bir kamu gérevlisiyle calisan herhangi bir G¢linci tarafin yemek, hediye ve
seyahat limitleri de dahil olmak tzere ek kural ve yukimltliklere uymasini bekler.

Hediyeler. Herhangi bir hediye vermeden once liitfen Apple yetkilinizle
goriisiin. Uclinci taraflar, degeri ne olursa olsun, Apple calisanlarina veya Apple
adina calisan kisilere, bir karari etkilemesi amaclanan veya Apple'in hediye verme
ilkelerini ihlal eden herhangi bir hediye teklif etmemelidir.

Cikar Catigsmalari. Uciincii taraflar, acik ve seffaf bir sekilde is yapmalidir.
Uglinc taraflar, &nemli iligkiler gibi ¢ikar catismalarindan kaginmali ve bunlari
Apple'a aciklamalidir. Onemli kisisel iliskiler; esleri, romantik veya fiziksel iligkileri
ve yakin arkadaslari icerir ancak bunlarla sinirli degildir.

Para Aklama. Uclincii taraflar, yasa disi yollardan edinilmis maddi kaynaklari
veya diger stipheli faaliyetleri gizlemek i¢in herhangi bir eylemde bulunamaz
ve baskalarina yardimci olamaz. Ayrintili bir sekilde arastirilmasi gerekliligini
doguran para aklama uygulamalarina iliskin drnekleri asagida bulabilirsiniz:

» Blyuk tutarda 6demeleri nakit olarak yapma girisimleri

» SHzlesmeye taraf olmayan bir kisi tarafindan yapilan 6demeler
» S6zlesmede gerekenden daha fazla 6deme yapma talepleri

» S6zlesmede belirtilen para birimleri disinda yapilan ddemeler
« Olagan disi, isletme harici bir hesaptan yapilan 6édemeler

Vergi Kagirma. Vergi borglari 6denmelidir. Uglinc taraflar, tiglinci taraflarin
veya ilgili kuruluslarin gergek vergi yukimlultklerinin 6denmemesine yardimci
olamaz veya bagka herhangi bir sekilde bunu kolaylastiramaz.

Ticaret Kisitlamalari, ihracat Kontrolleri ve Giimriik. Tum islemler, Amerika
Birlesik Devletleri ihracat ve gimrik yasalarina ve isin yiratildtugu tlkelerdeki ek
ihracat ve gumruk yasalarina uygun olmalidir. Ticari faaliyetleri, Apple Urtnlerinin,
teknolojilerinin veya hizmetlerinin uluslararasi sinirlarin 6tesine satilmasini veya
gonderilmesini iceren Gglincu taraflar, bu faaliyetlerle baglantili olarak gegerli tim
gecerli yasalar veya kisitlamalari anlamali ve bunlara uyulmasini saglamalidir.
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Apple adina is yapan lGguncu taraflar, yaptinm uygulanan bir kisi veya kurulusgla
etkilesimde bulunmadiklarindan, sézlesme yapmadiklarindan veya bagka bir
sekilde iliski kurmadiklarindan emin olmak i¢in gereken ek adimlari atmalidir.
Bu, tG¢lincl tarafin yaptirim uygulanan bir kurulusla is yapmamasini saglayan
incelemeyi veya diger proseddrleri icerebilir.

Rekabet ve Satis Uygulamalari. Uciinci taraflar reklam, satis ve rekabette
adil is standartlarini korumahdir.

Rekabeti ve ticaret uygulamalarini diizenleyen yasalar diinyanin her yerinde
dedisiklik gosterir, ancak fiyat sabitleme veya musteri tahsisi igin bir rakiple
anlagsma gibi belirli faaliyetler neredeyse her zaman yasa disidir. Uglinc taraflar,
ticari faaliyetleriyle baglantil olarak gecerli olan tim rekabet ve ticaret uygulamalari
yasalarini veya kisitlamalarini anlamali ve bunlara uyulmasini saglamalidir.

Apple, bayilere fiyatlari dikte etmez ve bayilerin perakende fiyatlarini ylkseltmesini,
dislrmesini veya sabitlemesini saglayamaz. Bayiler kendi fiyatlarini belirlemekte
6zgurdur ve adil ve dogru fiyatlandirma saglamak icin yerel yasalara uymalidir.

Kayitlarin ve Raporlarin Dogrulugu. Uciincii taraflar, Apple'a veya herhangi bir
resmi ya da dlizenleyici kuruma saglanan tim kayitlarin ve raporlarin kapsamli,
dogru, zamaninda ve gecerli yasal ve mali standartlarla uyumlu olmasini
saglamalidir. Ugiincii taraflar higbir sekilde gercekleri saptirmamali, 6nemli
bilgileri atlamamali, kayitlari veya raporlari degistirmemeli veya baskalarinin
bunu yapmasina yardimci olmamalidir.

Gizlilik. Apple, Apple Uriin ve hizmetlerini son kullanan musterilerinin gizliligini
saglamayi taahhtit eder. Uglincii taraflarin tim gizlilik yasalarina ve diizenlemelerine
uymasi gerekir. Uglincti taraflar, misterilerin kisisel bilgilerini kayip, hirsizlik ve kétiye
kullanimin yani sira yetkisiz erisim, ifsa, degisiklik ve imhaya karsi korumak icin
idari, teknik ve fiziksel dnlemler dahil olmak tzere uygun énlemleri almaldir.
Mdasteri 6zel bilgilerinin korunmamasi, Apple'in muasterileriyle olan iligkilerine
zarar verebilir ve Ugtincl sahislar igin yasal sorumluluk dogurabilir. Ek bilgi

icin https://www.apple.com/legal/privacy/tr/ adresinde bulunan Apple Gizlilik
Politikasi'na bakin.

Apple Bilgilerinin Gizliligi. Uclinci taraflar, erisimlerinin oldugu Apple
bilgilerinin gizliligini koruyacaktir. Uclincii taraflar, bilgilerin gizliligine iliskin tim
Gizlilik Sézlesmelerine ve diger sézlesmelere kesinlikle uymalidir. Uglinci taraflar,
herhangi bir program, politika veya s6zlesme sarti dahil olmak tGizere Apple
isleriyle ilgili konularda yorum yapmamali veya bilgi vermemelidir.

Fikri Miilkiyetin Korunmasi. Uclinci taraflarin, Apple'in ve diger Gclinci taraflarin fikri

mulkiyet haklarini gbézetmesi gerekir ve izin verilmeden veya yasal hak taninmadan
herhangi bir dgtnct tarafin fikri mulkiyetini kasith bir sekilde kullanamazlar.
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iceriden Ogrenenlerin Ticareti. Apple'daki calismalariyla baglantili olarak Apple
veya baska bir sirketle (bir Apple is ortagi, kanal Gyesi, satici veya musteri gibi)
ilgili kamuya agik olmayan dnemli bilgilerden haberdar olan Gg¢uncu taraflar,
Apple'in veya baska bir sirketin hisse senetlerini satin almamali veya satmamalidir.
Uclinc taraflar ayrica, aile (iyeleri de dahil olmak tizere diger kisilere kamuya
acik olmayan maddi bilgileri agiklamamali veya Apple hisse senetlerini veya bu

tur diger sirketlerin hisse senetlerini alip almama konusunda herhangi bir tavsiyede
bulunmamalidir. Bir bilginin "6énemli" olup olmadidi belirlenirken ilgili tiim bilgiler
ve durumlar g6z 6ntne alinmalidir. Genel olarak bir bilginin, bir hisse senedini satin
alip almamaya veya satip satmamaya karar verecek bir yatirimci tarafindan énemili
olarak atfedilme ya da hisse senedinin rayic fiyati Gzerinde énemli bir etkiye sahip
olma olasiligi ylksekse bu bilgi dnemlidir. Hem olumlu hem olumsuz bilgiler dnemli
olabilir. "Halka agik olmayan" bilgiler, halka henliz agiklanmamig olan ve halkin
bagska yollardan ulasamayacagi bilgiler anlamina gelir. Bilgiler bir basin aciklamasi,
Sermaye Piyasasi Kurumu'na yapilan bildirim veya benzer yollardan halka
duyurulduktan sonra en az 24 saat boyunca halka acik olmayan bilgiler olarak
kabul edilmelidir. Halka a¢ik olmayan 6nemli bilgilere dayali ticaret yapmak sugtur.
iceriden 63renenlerin ticareti ciddi para cezalari, maddi tazminat ve hapis cezaslyla
sonuglanabilir. Amerika Birlesik Devletleri'nde Sermaye Piyasasi Kurumu ile Adalet
Bakanligi bu tiir davalara éncelik verir.

Bu Kurallara Uyumun Saglanmasi
ihlal Raporlarinin Alinmasi ve incelenmesi Siireci

Uctlinci taraflar, calisanlarinin ve igiinci taraflar icin veya ciinci taraflar adina is
yapan diger kisilerin, bu Kurallarin ihlallerini Ggtncu taraflarin yénetimine guvenli,
gizli ve anonim olarak (yasalarin izin verdigi durumlarda) bildirebilecekleri bir
siirece sahip olmalidir. Uglincii taraflar, bu Kurallarin gézlemlenen veya rapor
edilen ihlallerini derhal sorusturmalidir.

ihlalleri Raporlayan Calisanlarin Korunmasi

Uctlinci taraflarin, ihlalleri raporlayan calisanlarin gizliliinin korunmasini saglamak
ve iyi niyetle bu tlr programlara katilan veya bu Kurallari ihlal eden bir emri yerine
getirmeyi reddeden ¢aliganlara misilleme yapilmasini 6nlemek igin programlar
olusturmalari gerekir.

Duizeltici Eylem Prosediirii

UgUncU taraflarin, dahili veya harici bir denetim, degerlendirme, arastirma veya

inceleme ile saptanan eksiklikleri ya da bu Kurallara iligkin ihlalleri zamaninda
duzeltmeye yonelik bir stirece sahip olmalari gerekir.
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Sorular ve Ek Kaynaklar

Bu Kurallara iligkin herhangi bir ihlali, ilgili iddialar bildirmek veya bu Kurallarin
herhangi bir htikmu hakkinda sorulariniz igin lUtfen globalcompliance@apple.com
ile iletisime gecin. Tedarikgiler icin bilgiler ve Apple'in is Etigi Kurallari
https://www.apple.com/supplier-responsibility/ adresinde bulunabilir.
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