
Tháng 12 năm 2018 1  

 

Tuyên bố chính sách về Chính sách 

chống độc quyền và luật cạnh tranh 

của Apple. 

Apple cam kết tiến hành kinh doanh một cách có đạo đức, trung thực và tuân thủ 
đầy đủ các luật và quy định hiện hành, bao gồm cả luật chống độc quyền và 
cạnh tranh của Hoa Kỳ cũng như quốc tế. 

 
Luật cạnh tranh và chống độc quyền là một lĩnh vực pháp lý rất phức tạp. Cách 
áp dụng luật không phải lúc nào cũng rõ ràng. Khi có nghi ngờ, bạn luôn nên 
tham khảo ý kiến từ cố vấn pháp lý địa phương hoặc đội ngũ Luật cạnh tranh 
(competitionlaw@apple.com). 

 
Bạn nên trao đổi với cố vấn pháp lý địa phương hoặc đội ngũ Luật cạnh tranh 
bất cứ khi nào có câu hỏi về sự phù hợp của một quyết định kinh doanh hoặc 
hành động cụ thể. Nếu biết được bất kỳ hành vi sai trái nào có thể gây ra rủi ro 
cạnh tranh, bao gồm cả hành vi vi phạm Chính sách này và luật pháp, thì giám 
đốc, cán bộ hoặc nhân viên phải báo cáo ngay cho Cán bộ phụ trách Tuân thủ 
Chống độc quyền hoặc Đường dây trợ giúp về ứng xử trong kinh doanh của 
Apple. 

 
Việc vi phạm Chính sách chống độc quyền và luật cạnh tranh của Apple hoặc 
luật pháp toàn cầu hiện hành có thể dẫn đến kỷ luật, với mức phạt cao nhất là 
chấm dứt hợp đồng lao động. Việc vi phạm luật cũng có thể khiến Apple và các 
nhân viên liên quan tới hành vi sai trái phải chịu trách nhiệm pháp lý; có thể dẫn 
đến hình phạt hành chính hoặc án phạt nghiêm trọng, bao gồm cả phạt tù. 

 
Việc báo cáo vi phạm là yêu cầu bắt buộc. Apple sẽ không dung thứ cho hành 
vi trả đũa đối với bất kỳ cá nhân nào nộp đơn khiếu nại theo cách thiện chí với 
ban quản lý, bộ phận Nhân sự, Pháp lý, Tài chính hoặc Đường dây trợ giúp về 
ứng xử trong kinh doanh, hoặc vì đã tham gia vào cuộc điều tra cho bất kỳ 
khiếu nại nào như vậy. 
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